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OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO

I. Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie

Posiada pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie, a ponadto za przestgpstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnoSci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub
za przestepstwa karne skarbowe

Znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gldwnego ksiggowego,

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne — preferowane w zakresie rachunkowosci
Minimum 5- letnie do$wiadczenie na stanowisku Glownej Ksiggowej / Gléwnego
Ksiegowego

Znajomos$é przepisow podatkowych, ksiggowych, z zakresu rachunkowosci oraz planu
kont,

Dos$wiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan finansowych

Wysokie zdolnosci analityczne

10. Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

II. Wymagania dodatkowe

L:

Znajomo$¢ komputerowych programéw finansowo-ksiggowych oraz znajomos¢ pakietu
MS Office, w szczegdlnosci Excel

Bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne i organizacyjne (zarzadzanie kilkuosobowym
dzialem).

Komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole

Samodyscyplina i dobra organizacja czasu pracy, odpowiedzialno$¢, dokladnosc,
terminowos¢, kreatywnosé

II1. Zakres obowigzkéw:

Prowadzenie pelnej ksiegowosci (podatki i rachunkowos¢) spotki
Organizacja i koordynacja pracy zespotu ksiggowego, w tym nadzér i analiza zapisow

ksiegowych

Kontrola poprawnosci ksiegowani, ostateczna kontrola formalno- rachunkowa
dokumentéw ksiegowych

Sporzadzanie i kalkulacja deklaracji podatkowych (CIT, VAT, JPK i innych
obowiazujacych)

Sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci
ewidencja i prowadzenie spraw majgtku trwatego zaktadu,



wspélpraca z bankami w zakresie biezacej obstugi spotki oraz prowadzenie spraw
w zakresie kredytow, faktoringu, gwarancji bankowych, leasingu,

monitorowanie postanowief uméw zawartych z bankami kredytujgcymi spétke.
sporzadzanie i przesylanie kwartalnej informacji o dziatalno$ci spétki na potrzeby
ministerstwa.

Sporzadzaniem raportéw finansowych oraz raportéw i sprawozdan na potrzeby Zarzadu
oraz do instytucji zewnetrznych: banki, GUS,

Ksztattowanie polityki rachunkowos$ci spotki, udziat w tworzeniu procedur
i regulamin6w wewnetrznych, usprawnianie procesow ksiggowych

Wspétpraca z audytorami oraz instytucjami zewngtrznymi, kontakty z urzedem
skarbowym

Wspblpraca z wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi w obszarze powierzonych
obowigzkow

Nadzor nad poprawno$cig naliczenia kosztéw wynagrodzen i ich alokacji na
poszczegdlne MPK

kierowanie praca podleglych pracownikéw w zakresie prac finansowo-ksiggowych
Usprawnianie i automatyzacja pracy zespotu ksiggowego

Optymalizacja pracy zespotu ksiggowego, wdrazanie usprawnien

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych naleza do kompetencji Glownego Ksiggowego.
wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydanych przez Kierownika jednostki nalezg do kompetencji
Gléwnego Ksiggowego.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

e B e

zatrudnienie w oparciu 0 UIMowg o prace,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy

praca biurowa w zakladzie,

praca przy komputerze, tworzenie dokumentacji w formie elektronicznej i papierowej,

V. Wymagane niezb¢dne dokumenty i o§wiadczenia.

List motywacyjny,

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje,

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe, a



takze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w CV i licie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie
tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa wart. 9 ust.
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i. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw dokumentow.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Kandydat na stanowisko Gléwny Ksiggowy
nalezy skladaé osobiécie w Sekretariacie FPE S.A. lub droga pocztowa — listem poleconym na
adres: Fabryka Przewodéw Energetycznych S.A. 42-500 Bedzin, ul. Sielecka 1 w terminie do
dnia 20.12.2020r.

IX. Inne informacje:

1. Aplikacje niekompletne lub te, ktére wplyng do 20.12.2020 roku po okreslonym wyzej
terminie, nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne sa zobowigzani do poddania si¢
rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie przez telefon na co
najmniej trzy dni przed terminem.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego zostang odeslane poczta lub zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 609 457 770

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1
z 04.05.2016) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Prezes FPE S.A.

2. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: sekretariat@fpesa.com lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: sekretariat@fpesa.com

4, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

5. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, na podstawie przepisOw prawa,

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji.



7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia
swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej
cofnieciem,

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa
wart. 22! §1 Kodeksu Pracy spowoduje, Ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




